
SST
Segurança e Saúde no Trabalho



CANAIS DE INFORMAÇÕES

Site:
www.sofolha.com.br

Rede Virtual de Informações e Aprendizado: 
www.sofolha.ning.com

Canal do Youtube
www.youtube.com/@sofolhasolucoescorporativas

http://www.sofolha.com.br/
http://www.sofolha.ning.com/
http://www.youtube.com/@sofolhasolucoescorporativas


CRONOGRAMA
ModeloOficial (www.gov.br)

Cronogramade Implantação — eSocial (www.gov.br)

Segundo a PORTARIA
CONJUNTA SEPRT/RFB/ME
Nº 71, DE 29 DE JUNHO DE
2021, que dispõe sobre o
cronograma de implantação
do Sistema Simplificado de
Escrituração Digital de
Obrigações Previdenciárias,
Trabalhistas e Fiscais
(eSocial), em seu anexo
único, consolida as seguintes
datas para o envio do
eventos:

●13/10/2021 para empresas
do Grupo 1; e,
●10/01/2022 para as
empresas dos grupos 2 e 3.

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2021/acoes-regressivas-acidentarias_julho-2021.pdf
https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308


FLEXIBILIZAÇÃO DO 
CRONOGRAMA

Com a publicação da PORTARIA Nº 1.010, DE 24 DE DEZEMBRO
DE 2021, alterando a obrigatoriedade do Perfil Profissiográfico
Previdenciário - PPP em meio Eletrônico para fatos ocorridos a partir
de 1º de janeiro de 2023, o eSocial publicou a resposta para a FAQ
(Perguntas Frequentes do Ambiente de Produção) "08.16",
esclarecendo que o envio dos eventos S-2220 e S-2240 seriam
facultativos para empresas que NÃO POSSUEM AGENTES
NOCIVOS até a obrigatoriedade do PPP Eletrônico.

Produção Empresas e Ambiente de Testes — eSocial (www.gov.br)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.010-de-24-de-dezembro-de-2021-370132296
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.010-de-24-de-dezembro-de-2021-370132296
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empresas-e-ambiente-de-testes
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empresas-e-ambiente-de-testes
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empresas-e-ambiente-de-testes#08-16----03-02-2022--no-ambiente-de-trabalho-meus-empregados-n-o-est-o-expostos-a-agentes-nocivos--estou-obrigada-ao-envio-dos-eventos-s-2220-e-s-2240-


SST no eSocial
MANUAL DE ORIENTAÇÃO DO ESOCIAL – VERSÃO … (www.gov.br) – Pág. 45

UMA VISÃO PRÁTICA DO TÉCNICO EM

SEGURANÇA DO TRABALHO.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-09-2021.pdf
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São definidos como eventos de Segurança e

Saúde no Trabalho – SST os adiante

elencados:

• S-2210 - Comunicação de Acidente de

Trabalho;

• S-2220 - Monitoramento da Saúde do

Trabalhador;

• S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho

- Agentes Nocivos;

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-09-2021.pdf


Responsabilidade de Envio

De quem é a responsabilidade de envio dos

eventos do SST?



Responsabilidade de Envio

• Elaborar a informação:
• PCMSO – item 7.4 da NR 7, médico do trabalho ou

médico de outra especialidade, na inexistência deste
na localidade;

• LTCAT – Art. 58 da Lei 8.213/91, médico do trabalho
ou engenheiro de segurança do trabalho;

• PPRA/PGR - NR 1 - profissional indicado pela
empresa, observando as demais regras das NRs.

• Envio das Informações
• É da empresa que pode delegar/acordar com a Clínica

de Segurança e Saúde do Trabalho, Escritório, ou um
Terceiro.



Responsabilidade de Envio

Produção Empresas e Ambiente de Testes — eSocial (www.gov.br)

https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes-producao-empresas-e-ambiente-de-testes#08-01----20-12-2021--quem---a-respons-vel-pela-transmiss-o--envio--dos-eventos-de-sa-de-e-seguran-a-do-trabalho--sst---quem-s-o-os-profissionais-competentes-para-a-emiss-o--elabora--o--dos-eventos-de-sa-de-e-seguran-a-do-trabalho--o-esocial-trouxe-alguma-mudan-a-nessa-quest-o-agora-que-as-informa--es-s-o-transmitidas-eletronicamente-


AÇÕES REGRESSIVAS
Modelo Oficial (www.gov.br)

Ação proposta pelo INSS, através da PGF

(Procuradoria-Geral Federal), para obter o

ressarcimento das despesas previdenciárias

resultantes de acidentes de trabalho causados

pela negligência das empresas.

Ações Regressivas - Trabalho Seguro - TST

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2021/acoes-regressivas-acidentarias_julho-2021.pdf
https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/acoes-regressivas


OBJETIVOS
Modelo Oficial (www.gov.br)

● Ressarcimento dos gastos com as prestações sociais

acidentárias (benefícios, serviço social e reabilitação

profissional);

● Punir os empregadores que descumprem as normas de

saúde e segurança do trabalho (caráter punitivo).

● Inibir a prática de atos ilícitos que dão ensejo às

prestações sociais;

● Estimular o investimento na otimização da estrutura

voltada à saúde e segurança do trabalho (caráter

preventivo).

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2021/acoes-regressivas-acidentarias_julho-2021.pdf


AÇÕES REGRESSIVAS
Modelo Oficial (www.gov.br)

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/canpat-2/canpat-2021/acoes-regressivas-acidentarias_julho-2021.pdf
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