solugdes corporativas

SST no eSocial observando EPP, ME, MEI
e Produtor rural pessoa fisica

Uma visdo pratica do Técnico de Seguranca do Trabalho

Leticia Sebilhano



PARTE 1

Objetivos dos programas de SST - Sadde e Seguranca no
Trabalho

Programas de Gestdo - PGR, PCMSO, LTCAT

PARTE 2

Grau de risco para fins de SST

g
co n t e u d o SESMT - Servico Especializado em Engenharia e em

Medicina do Trabalho

Dificuldade das empresds micro, pequeno porte e
empregador pessoa fisica implementar o SST

PARTE 3

Esocial e os eventos 2210, 2220 e 2240

PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio

DIR - Declaracdo de inexisténcia de Risco



Objetivo dos Normas
Programas Regulamentadoras - NR'S

Regulamentam e fornecem orientacdes sobre procedimentos
obrigatoérios relacionados d seguranga e saude do trabalhador.

Realizar o GRO -
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais

NR 1 NR 7 NR 15
Elaboragdo do
PGR - Programa Elaboragdo do Elaboragdo
de PCMSO - Laudo Técnico
Gerenciamento Programa de Condicoes
de Riscos Controle Médico Ambiente de
Inventdario de e Salide Trabalho
riscos Ocupacional Atividades e
e operacoes

plano de agao insalubres




Risco Fisico de ruido

Gerenciamento de Manutengdo, troca ou Enclausuramento de mdaqguina/equipamento que gero

riscos do PGR O ruido ou em Ultimo caso, uso de EPI e treinamentos sobre o tema

Monitoramento da
saude do

colaborador no
PCMSO

Monitoramento da Salde do colaborador através de exame de audiometrid

Avaliacdo do risco através de medicdo (dosimetriu), verificando se a
exposicdo ao agente estd acima do LT para concessdo de adicional de
iINnsalubridade, de acordo com a NR 15



Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho

Reducdo dos riscos e custos

Ha beneficios na Gestdode ° : .

* Prevencdo de doencas e acidentes de trabalho
SST pCIrCI O emprequor, O e Diminui¢dio de absentismo

* Reducdo do FAP
colaborador e o Governo .

Melhora da qualidade de vida e produtividade dos colaboradores




Entendendo o Grau

de risco para fins de De acordo com a atividade
SST econdmica - CNAE

NR 4 - Anexo |

O mesmo grau de risco
determina a obrigatoriedade
do SESMT = NR 4 - Anexo |l




DIMENSIONAMENTO DO SESMT

N? de Trabalhadores no estabelecimento
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[**} O dimensionamento total deverd ser feito levando-se em consideracdo o dimensionamento da faixa de
3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento dofs) grupols) de 4.000 ou fracdo acima de 2.000.

(***] O empregador pode optar pela contratacdo de um enfermeira do trabalhe em tempo parcial, em
substituicdo a0 auxiliar ou téonico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

A) hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
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deverdo contratar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de guinhentos
trabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuicBes do SESMT, ndo se faz n 3 do téenico de
enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a :'Itl'l.l'ld.:llﬂl-_" for EJ.EIIJIZ.:IEI:‘I erm hospitais,

ambulatdrios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

Dimensionamento do
SESMT de acordo com
ad NR 4 - Anexo |l
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Esocial

Prestar informacoes trabalhistas e previdencidrias ao Governo,
através dos eventos 2210, 2220, 2240, relacionadas a Saude e
Seguranca no Trabalho.

Versdo S-1.1
(aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 33, de 06/10/2022 - DOU de 07/10/2022)



Eventos

S - 2210 CAT

A CAT permanece a obrigacdo do
registro até o primeiro dia Util seguinte
a0 da ocorréncia do acidente e, em
caso de morte, de imediato.

A CAT deverd ser emitida enviaondo um
evento S-2210.

empregador

S - 2220
Monitoramento da
Sadde do
Trabalhador/ASO

As informacdes do ASO - Atestado de
Saude Ocupacional deverd ser enviado
através do evento S-2220.

Procedimentos que devem ser readlizados e informados pelo

S - 2240 Condigodes
Ambientais do
Trabalho - Agentes
hocivos

Prestar informacdes sobre as
condi¢gdes ambientais de trabalho dos
colaboradores e a exposicdo a
agentes Nocivos



S - 2210 CAT

Comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo
haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Quem estd obrigado:
O empregador, o OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsos e

Orgdos publicos em relacdo aos seus empregados e servidores
vinculados ao RGPS.

Acidente de trabalho (art. 19 da Lei n° 8.213/91)

E 0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho'.



S - 2220 Monitoramento da
Salude do Trabalhador — ASO

Detalhar as informacgdes relativas ao monitoramento da sadde do
trabalhador (avaliagées clinicas), durante todo o vinculo laboral
com o declarante, por trabalhador, bem como os exames
complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e
conclusoes.

Os exames complementares do ASO devem ser declarados conforme a Tabela
27 (Procedimentos Diqgnésticos) do eSocial.

E importante ficar atento & nomenclatura usada nesta tabela, para ndo haver
incompatibilidade de informacdo!


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html#27

Exposigdo
a agentes hocivos

S - 2240 Condi¢oes Ambientais
do Trabalho - Agentes hocivos

Evento utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo
declarante, indicando as condi¢cdes de prestacdo de servicos pelo trabalhador,
bem como para informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das
atividades descritos na "Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades —
Aposentadoria Especial” do eSocial.

Quem estd obrigado:

O empregador, a cooperativa, o OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsos e
Orgdos publicos em relagdo aos seus empregados e servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.



PPP - Perfil
Profissiografico
Previdencidario

O PPP serd gerado a partir das informagdes declaradas
nos eventos de Seguranca e Sadde no Trabalho (SST)
no eSocial.

Serd emitido independentemente do ramo de atividade
da empresa e da exposi¢cdo a agentes prejudiciais O
salde, em atendimento & Portaria/MTP n° 313, de
22/09/2021, alterada pela Portaria n° 1.010, de
24/12/2021, a partir de 01/01/2023.

Estard disponivel para visualizagdo do segurado no site
ou aplicativo Meu INSS a partir de 16/01/2023



1.8.4 NR 1 - As microempresads e empresas de pegueno porte, graus derisco | e
2, que no levantamento preliminar de perigos ndo identificarem exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a
NR9, e declararem as informacgdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam
dispensadas da elaboracdo do PGR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informagdes
digitais na forma do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposicdes ocupacionaqis
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores
ergondmicos, ficam dispensados de elaboragdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

DIR - Pode ser emitido apenas pelo publico-alvo da Ferramenta de Avaliacdo
de Risco do PGR, expressamente autorizado pela NR-1, que, no seu
levantamento preliminar de perigos, ndo identificarem exposicoes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos em seus estabelecimentos, nos termos
acima.

DIR Declaracao
de Inexistéencia
de Risco

1.6.1 = As organizacdes devem
prestar informacdes SST em
formato digital, conforme modelo
aprovado pela STRAB,




Escolha uma das opgoes abaixo:

Para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Para o gerenciamento de riscos ocupacionais de
Porte (EPP), graus de risco 1 e 2, bem como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
Microempreendedor Individual (MEI) que n&o (EPP), conforme previsto no subitem 1.8.3 da Norma

identificarem riscos ocupacionais nos termos dos Regulamentadora n® 01 (NR-01), e de empregadores
subitens 1.8.4 e 1.8.6 da Norma Regulamentadora n® rurais ou equiparados que possuam até 50 (cinguenta)
01 (NR-01). empregados contratados por prazo determinado e
indeterminado, nos termos do subitem 31.3.1.1 da
Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Elaborar Programa de
Gerenciamento de Risco -

PGR

Emitir Declaracao de
Inexisténcia de Risco

P‘. l“'h ] -
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A declaracdo de inexisténcia de exposicdo a riscos

fisicos, quimicos e bioldgicos ou associacdo
desses agentes no PPP poderd ser feita:

INSTRU?AO I - para o MElI sempre que nas fichas com orientagoes

NORMATIVA sobre as medidas de prevencdo a serem adotadas de
acordo com a atividade econdmica desenvolvida, nos

PRESIINSS N©° 128 termos do item 1.8.2 da NR 1, ndo existir a indicagdo de

exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou biologicos; e



\{@ ORIENTAGCOES SOBRE
=7 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

INSPECAD

DO TRABALHO Microempreendedores Individuais — ME|

ATIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA  FICHA MEI n® 02

@ Addentes @ Exposicho o fatores ergondmicos @ Exposicho a ogentes fisicos @ Exposigho a ogentes quimicos i} Exposigio o agentes biokigicos

Introducgao

Esta ficha tem o objetivo de relacionar os principais perigos e riscos comumente presentes nas atividades do
microempreendedor individual-MEI, bem como as medidas de prevengao e protecao a serem adotadas para
resguardar sua saude e integridade fisica e de seu empregado, quando houver. Trata-se de uma lista
exemplificativa, devendo cada profissional avaliar riscos adicionais efou relacionados a sua situacido
especifica. No caso de trabalho em estabelecimentos de terceiros, a contratante devera fornecer as
informacbes sobre os riscos que possam afetar o MEI e inclui-lo nas suas agoes de prevengao. A cbservancia
desta ficha ndo dispensa o cumprimento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente as
Mormas Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho (NR), conforme o caso.

Abra ngén cia

Esta ficha abrange atividades de apoio a agricultura e atividades relacionadas, como preparagao, rogagem,
semeadura, colheita e poda, ou que envolvam riscos similares, como extragdo e beneficiamento.

Possiveis consequéncias do trabalho e medidas de prevencao e protegcao

Quedas do mesmo nivel, especialmente em pisos = Limpeza dos locais de trabalho;
escorregadios ou enlameados, ou ao carregar " Uso de calgados com solado antiderrapante.
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INSTRUCAO
NORMATIVA
PRES/INSS N° 128

Art. 284 (...)

lll - para todas as empresas quando no inventdrio de
riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia
de riscos fisicos, quimicos e biolégicos previstos no
anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social.



Resumindo

ME e EPP - Isencdo de PGR e LTCAT, no grau derisco 1 e 2 com
auséncia dos riscos fisicos, guimicos e bioldgicos e com emissdo da
DIR para enviar o evento 2240

MEI isento do PGR, conforme NR | e para isen¢gdo do LTCAT tem que
constar na ficha MElI auséncia de risco fisico, quimico e biologico.

Ficha MEI serd base para enviar informagdes ao Esocial

PCMSO isento

MEI, ME e EPP grau de risco 1 e 2 e isen¢do de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos e fatores ergondmicos de acordo com o levantamento
preliminar de perigo, com emissdo de DIR.



Produtor rural pessoa
fisica

Por meio do caepf, a Receita Federal consegue
acessar, coletar, identificar e gerir as informagdes
relacionadas as atividades econdmicas dos
produtores rurais.

Esssa categoria também estd obrigada a prestar
informacdes ao Esocial. Consulte o grau de risco no
CNAE e siga as mesmas orientacodes ja passadas.



https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_pt-PTBR996BR996&sxsrf=AJOqlzWy2-N_ugr8Mrzrx85lIGIO4WNcEg:1675993990396&q=caepf+e+esocial&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiGucWT7In9AhWKppUCHf8nA8wQkeECKAB6BAgHEAE

DOvidas?



Leticia Sebilhano

o b rl q d q S Docente e consultora na area
o e de Salde e Seguranga do

Trabalho e Gestdo e Negocios

leticiadeoliveira.los@gmail.com




